
Уважаемый работодатель!

  В связи с  изменением   нормативных правовых актов ,  регулирующих   порядок  
квотирования  рабочих  мест  для   трудоустройства   инвалидов ,   Комитет  по  труду 
и  занятости  населения  Санкт-Петербурга   (далее  –  КТЗН) ,   осуществляющий     
региональный государственный контроль  (надзор)   за приемом на работу инвалидов 
в  пределах  установленной  квоты ,    предлагает   подать  заявление   на   проведение 
профилактического  визит а  по вопросу исполнения действующего законодательства 
в данной сфере.
  Профилактический  визит  проводится   инспектором  КТЗН   в  форме 
профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого 
лица  либо  путем  использования  видео-конференц-с вязи  или  мобильного 
приложения «Инспектор».
  В  ходе  профилактического  визита  контролируемое  лицо  информируется 
об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности,  критериях  риска  
нарушения   обязательных  требований,   о  рекомендуемых  способах  снижения 
категории   такого  риска   у  работодателя .    Работодатель  может  предоставить 
инспектору документы по своему желанию, для более подробной консультации.
  Предписания  об  устранении  выявленных  в  ходе  профилактического  визита 
нарушений обязательных требований контролируемым лицам выдаваться  не могут .  
Инспектором составляется акт профилактического визита, в котором указываются  
лица,  принимавшие  в  нем  участие,  дата  и  время  проведения  профилактического 
визита и рассмотренные вопросы.
  Если Ваше предприятие относится к субъектам малого предпринимательства, 
является  социально  ориентированной  некоммерческой  организацией  либо 
государственным  или  муниципальным  учреждением ,  и  численность  работников 
больше  35  человек  (без  учета  работников   представительств  и  филиалов 
работодателя, рас положенных в других субъектах Российской Федерации , а также 
работников , условия труда на рабочих местах которых  отнесен ы к вредным и (или) 
опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда) ,    Вы  
можете   самостоятельно  подать заявление о проведении профилактического визита 
посредством  единого  портала  государственных  и  муниципальных  услуг   (далее  –  
ЕПГУ ) .   КТЗН  рассмотрит  заявление  в  течение  десяти  рабочих  дней  и  примет  
решение  о дате и времени проведения  профилактического визита ,  о  чем Вы будете  
незамедлительно уведомлены.
  Для  более  быстрой  подачи  заявления   (записи  на  проф илактический   визит) , 
можно  воспол ьзоваться  ссылкой   на  официальном  сайте  КТЗН:   «подать  заявку» 
в соответствующей «иконке»:

 
https://ktzn.gov.spb.ru/kontrolnaya-nadzornaya-deyatelnost/

  Прямые  ссылки,  ведущие  в  личный  кабинет  контролируемого  лица 
на  «Едином  портале  государственных  и  муниципальных  услуг  (функций)» 
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для  записи  на  консультирование   https://www.gosuslugi.ru/625710/1/form
и на профилактический визит https://www.gosuslugi.ru/626705/1/form. 

При выборе уровня контроля необходимо выбрать «региональный», регион – 
«Санкт-Петербург», контрольный орган – «Комитет по труду и занятости населения 

Санкт-Петербурга»,  вид  контроля  –  «Региональный  государственный  контроль 
(надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»,  а также 
указать удобные для проведения профилактического мероприятия дату и время. 
  Будем благодарны, если Вы оцените   проведенный профилактический визит 
на ЕПГУ в личном кабинете работодателя.

  Также, в  целях добровольного определения уровня соблюдения обязательных 
требований   предлагаем  пройти   самообследование ,  которое   осуществляется 
в  автоматизированном  режиме  в  личном  кабинете  на  сайте  Центра 
развития и поддержки предпринимательства Санкт-Петербурга https://www.crpp.ru/

Телефон для справок: 417-53-98
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