
Форма № 1 кадры «Сведения о подготовке (профессиональном образовании и профессиональном обучении) и дополнительном образовании работников организаций в 2020 году».

По строке 01 показывается численность работников списочного состава на конец отчетного года. Включаются женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком. Не включаются работники, принятые на работу по совместительству из других организаций и выполнявшие работы по договорам гражданско-правового характера.

Работник, принятый на работу на неполный рабочий день в соответствии с трудовым договором, учитывается в численности как один человек (целая единица). Работник, состоящий в списочном составе и оформленный в организации как внутренний совместитель, тоже учитывается как один человек по основной должности.

Контроль стр. 01 > 0 переведен в раздел Предупреждающий.

В случае если в организации нет списочного состава, или, например, есть только внешние совместители или договорники, то отчет будет пустым (стр.01=0).

Такие отчеты организация все равно сдаёт, они просто будут пустые или нулевые.

По строке 02 показывается численность работников (из строки 01), прошедших обучение и получивших образование по различным программам и видам обучения в отчетном году. Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по разным программам и видам обучения, то в строке 02 данные о нем отражаются только один раз.  В отчет не включаются работники прошедшие обучение, получившие образование в течение отчетного года, но уволенные и не состоящие в списочном составе на конец отчетного года.

По строке 03 показывается численность работников, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам (профессиональная переподготовка, повышение квалификации) по направлению организации или осуществляемое самой организацией в отчетном году по всем категориям персонала.
 Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по разным видам дополнительных профессиональных программ, то по строке 03 данные о нем отражаются только один раз.

По строкам с 04 по 07 данные о работнике, который в течение года проходил обучение по нескольким видам дополнительных профессиональных программ отражаются по каждой программе обучения. Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по одной и той же программе, то по этой программе данные о нем отражаются в строках с 04 по 07 только один раз.

Например: если работник в течение года прошел профессиональную переподготовку 1 раз, повышение квалификации 2 раза, то данные о нем будут отражены по строке 03 один раз, по строке 04 – один раз, по строке 06 – один раз.

По строке 08 показывается численность работников, прошедших профессиональное обучение по направлению организации или осуществляемое самой организацией в отчетном году по всем категориям персонала.
 Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по разным видам образовательных программ профессионального обучения, то в строке 08 данные о нем отражаются только один раз.

В строках с 09 по 11 данные о профессиональном обучении работников распределяются по программам. Если работник в течение года проходил обучение по нескольким программам профессионального обучения, то по строкам с 09 по 11 данные отражаются по каждой программе обучения. Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по одной и той же программе, то по этой программе данные о нем отражаются в строках с 09 по 11 только один раз.

По строкам с 13 по 16 учитываются работники, получившие в отчетном году профессиональное образование по основным профессиональным образовательным программам по направлению организации, а также самостоятельно (без привлечения средств организации), и представившие в кадровую службу организации документ об образовании ( среднем профессиональном образовании по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих; среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена; высшем образовании (независимо от того первое оно или нет).

По строке 17 учитываются работники, прошедшие обучение по направлению организации или осуществляемое самой организацией в виде краткосрочных курсов, профессиональных тренингов, в форме наставничества (в объеме не менее 8 учебных часов). По строке 17 включаются сведения только по обучению, подтвержденному соответствующими документами.
Если в течение года работник несколько раз проходил обучение по разным видам (например, прошел обучение по краткосрочным курсам и прошел обучение в виде профессионального тренинга), то по строке 17 данные о нем отражаются только один раз.

Для контроля правильности заполнения формы необходимо учесть следующий обязательный арифметический контроль по графам и строкам:

	Описание контроля
	Тип контроля

	Арифметический контроль

	по строкам с 01 по 18:

	гр. 1 = сумме гр. с 2 по 5;
	Обязательный

	гр. 1 = сумме гр. с 6 по 12
	Обязательный

	по графам с 1 по 12:

	стр. 02 ( суммы стр. 03, 08, 13, 17
	Обязательный

	стр. 03 ( суммы стр. 04, 06
	Обязательный

	стр. 05 ≤ стр. 04
	Обязательный

	стр. 07 ≤ стр. 06
	Обязательный

	стр. 08 ≤ суммы стр. с 09 по 11
	Обязательный

	стр. 12 ( стр. 08
	Обязательный

	стр. 13 = сумме стр. с 14 по 16;
	Обязательный

	стр. 18 ≤ стр. 01
	Обязательный
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